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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.11.2015 г.        № 1126
Об оплате труда работников муниципальных образовательных                                                                                       учреждений    дополнительного   образования   детей,  подведомственных комитету по культуре администрации Калачевского муниципального      района.
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Федеральным законом от 22 августа 2004 г. №122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов « О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и  на основании решения Калачевской районной Думы № 18 от 22.12.2009г. «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Калачевского муниципального района Волгоградской области»  
п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Калачевского муниципального района (Приложение №1). 
2. Постановление главы Калачевского муниципального района от 31.05.2010г. № 937 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по культуре администрации Калачевского муниципального района» признать утратившим силу.
3. Руководителям  муниципальных   образовательных учреждений   дополнительного образования детей разработать и принять Положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей.

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента  подписания и подлежит официальному опубликованию.
5. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Калачевского муниципального района С.Г.Подсеваткина.
	Глава администрации Калачёвского                                                 муниципального района
	                       С.А.Тюрин

	
	


Приложение № 1

Постановления

администрации

Калачевского

муниципального района

от «24 »11.2015 г. 

                                                                                                  № 1126

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

КОМИТЕТУ ПО КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ  КАЛАЧЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Калачевского муниципального района (далее именуются –учреждения дополнительного образования), и порядок ее применения.

1.2. Положение об оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по культуре администрации Калачевского муниципального района (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Бюджетным кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», единымирекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организации, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2015 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г. протокол № 11, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", от 29.05.2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии"другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.3. Настоящее положение определяет систему и условия оплаты труда работников учрежденийдополнительного образованияи включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников дополнительного образования;

порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работниковдополнительного образования;

виды, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера;

виды, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждений дополнительного образования;

другие вопросы оплаты труда.

1.4. Объем средств на оплату труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образованияформируется на календарный год исходя из объема ассигнований муниципального бюджета, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Объем средств на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образованияформируется на календарный год исходя из объема ассигнований муниципального бюджета в составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Объем средств, направляемый на выплаты стимулирующего характера за счет средств муниципального бюджета, должен составлять не менее 25 процентов фонда оплаты труда. 

1.5. Заработная плата работников учреждений дополнительного образованиясостоит из трех частей: оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Месячная заработная плата работника учреждениядополнительного образования, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ст.1 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

1.7. Месячная заработная плата работника учреждения дополнительного образованияпредельными размерами не ограничивается.

1.8. Оплата труда работников учрежденийдополнительного образованияпо совместительству производится пропорционально отработанному времени исходя из оклада (должностного оклада) и установленных надбавок, согласно условиям трудового договора.

Начисление и выплата заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образованияустанавливаются коллективными договорами (для руководителей – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативно правовыми актами Калачевского муниципального района, настоящим Положением, а также с учетом мненияпредставительного органа работников учреждения дополнительного образования. 

2.0. Локальные акты учреждения, регламентирующие порядок оплаты труда подлежат согласованию с комитетом экономики администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников дополнительного

 образования 

2.1. Основные условия оплаты труда работников учрежденийдополнительного образования:

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образованиявключают в себя размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образованияустанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

мнения представительного органа работников учреждения дополнительного образования;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.1.3. Учреждение дополнительного образованияв пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждения дополнительного образованияопределяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры выплат, премий по согласованию с комитетом культуры администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области. 

2.2. Порядок определения окладов (должностных окладов) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений дополнительного образования:

2.2.1. размеры минимальных окладов по ПКГ работников учреждений дополнительного образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 05 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительно профессионального образования», с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации согласно Приложения 1 «Размеры минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений дополнительного образования детей» к настоящему Положению.

2.2.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам учреждений дополнительного образования устанавливается повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

2.2.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждений дополнительного образования в целях стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Аттестация педагогических работников учреждений дополнительного образования для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, проводится в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

высшая квалификационная категория – 1,2 от минимального оклада;

первая квалификационная категория – 1,15 от минимального оклада;

вторая квалификационная категория – 1,0 от минимального оклада.  

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию образует новый оклад (должностной оклад), но не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Оклад (должностной оклад) работника учреждения дополнительного образования определяется по следующей формуле:

Од=МО х Пк

где:

МО – минимальный размер оклада;

Пк – размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника по занимаемой должности.

Должностные оклады подлежат округлению до целого рубля в соответствии с математическими правилами округления.

2.2.4. Изменение размера повышающего коэффициента, установленного работникам учреждений дополнительного образования за квалификационную категорию, производится со дня присвоения соответствующей квалификационной категории.

2.3. Индексация окладов по профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Калачевского муниципального района, при наличии бюджетных средств.

3. Выплаты компенсационного характера,

размеры и порядок их применения

3.1. Работникам учрежденийдополнительного образования, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к минимальным окладам работников учреждений дополнительного образования по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу, но не могут быть более размера минимального оклада.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждениядополнительного образования.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьями 146, 147  Трудовогокодекса Российской Федерации и не могут составлять менее 4 процентов минимального оклада.

3.4.1. Конкретные размеры выплат и дни дополнительного отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

3.5. Выплаты за работу в особых условиях труда.

3.5.1. Выплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах к минимальному окладу:

- педагогическим и административным работникам дополнительного образования детей за работу в учреждениях дополнительного образования в сельской местности - 25 процентов.

Выплаты за работу в особых условия труда устанавливаются работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству (за исключением внутреннего совместительства) пропорционально доле занимаемой штатной единицы.

3.6. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

3.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения дополнительного образованияпри совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения дополнительного образованияпри расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяемой трудовым договором и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ, за исключением педагогической нагрузки, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (в период работы с 22 часов вечера до 6 часов утра) и оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (35% от минимального оклада), рассчитанного зачас работы (за каждый час работы в ночное время.

3.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учрежденийдополнительного образования, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.6. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.7. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников учрежденийдополнительного образования, а также за увеличение объема работ определяются учреждением дополнительного образованиясамостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в соответствующем локальном акте учреждения дополнительного образования.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
4.1. В учреждениях дополнительного образованияработникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к минимальным окладам работников учрежденийдополнительного образованияприказом руководителя учреждения дополнительного образования, руководителю – распоряжением учредителя.
4.3. Стимулирующие выплаты работникам назначаются на определенный период времени на основании протокола заседания комиссии по распределению доплат и надбавок за счет средств, направленных на обеспечение выплат стимулирующего характера руководителю и работникам учреждения дополнительного образования.

4.4. Состав комиссии и порядок работы комиссии утверждается приказом руководителя учреждения дополнительного образования.

4.5. Работникам учреждения дополнительного образованияустанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

результативность труда, характеризующуюся достижением (превышением) установленных показателей, согласно Приложению 5 к настоящему Положению;

руководство отделениями - до 10%;

руководство методическим объединением (советом) - до 10%.

4.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его персонального вклада в эффективное развитие учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения дополнительного образования (Приложение 5). 

4.5.2. За прошедший учебный год показатели и критерии оценки эффективности труда работников, количественные и качественные показатели суммируются и выражаются в процентах к минимальному окладу работников на начало учебного года, в момент проведения тарификации.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не может быть более одного минимального оклада в месяц.

4.6. Работникам учреждений дополнительного образования устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.

4.6.1. Выплаты за качество выполняемых работ могут назначаться по следующим основаниям:

- надбавки за наличие почетного звания «народный» или «образцовый» - до 10 процентов минимального оклада на период срока звания по основной должности руководителю коллектива;

- надбавки за наличие почетного звания "заслуженный" - до 10 процентов минимального оклада на период срока звания по основной должности;

- надбавки награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 5 процентов минимального оклада по основной должности.

Выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждениядополнительного образования, имеющим почетное звание или нагрудный знак, устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.

При наличии у работника учреждения дополнительного образованиядвух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. Выплата устанавливается и выплачивается пропорционально объему выполняемых работ, но не более одного оклада минимального оклада за фактически отработанное время.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного годас указанием оснований. Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается до 10 процентов от минимального оклада.

4.7. Стимулирующая надбавка за стаж работы в учреждениях дополнительного образования устанавливается: 

4.7.1. Педагогическим работникам за стаж непрерывной педагогической работы, выслугу лет; другим работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях дополнительного образования, в следующих размерах от минимального оклада: 

при стаже работы от 1 до 3 лет включительно - 5 процентов;

при стаже работы свыше 3 до 5 лет включительно- 10 процентов;

при стаже работы свыше 5 лет - 15 процентов.

Надбавка к минимальному окладуза стаж работы, выслугу лет в учреждениях дополнительного образования устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству (за исключением внутреннего совместительства), пропорционально доле занимаемой штатной единицы.

Установление (изменение) размера надбавки производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении дополнительного образования, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

Порядок определения стажа педагогической работы осуществляется согласно приложению 2 "Порядок определения стажа педагогической работы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования" к настоящему Положению.

В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в должностях и учреждениях, определенных перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений дополнительного образования, согласно приложению 3 "Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования " к настоящему Положению.

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) и учитывают:

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью учреждениядополнительного образования;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждениядополнительного образования;

иные виды работ, установленные локальными актами учреждения дополнительного образования, с учетом мнения представительного органа работников учреждениядополнительного образования.

В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам учреждения дополнительного образованияединовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Размер премий по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу. Размер премий по итогам работы не ограничен.

Премирование работников учреждения дополнительного образованияпо итогам работы осуществляется по решению руководителя учреждения дополнительного образованияв пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда.

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения дополнительного образованияс учетом мнения представительного органа работников учреждениядополнительного образования.

5. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителей учрежденийдополнительного образования, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.Должностной оклад руководителя учреждения дополнительного образования определяетсятрудовым договором, заключенным Комитетом по культуре администрации Калачевского муниципального района с руководителем учреждения дополнительного образования на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения дополнительного образования (далее - работники основного персонала).

Кратность ежемесячного оклада руководителя к среднемесячной заработной плате работников  учреждения дополнительного образованияне должна превышать предельных размеров в зависимости от средней численности работников: 

- до50

-  1,5;

- от 51 и выше
-  2,0.

5.3.Расчет средней заработной платы работников учреждения дополнительного образования для определения должностного оклада руководителя осуществляется согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08 апреля 2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Федерального бюджетного учреждения». 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения дополнительного образования устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя учреждениядополнительного образования, главного бухгалтера определяется трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения дополнительного образования(работодателем) и, соответственно, заместителем руководителя учреждениядополнительного образования, главным бухгалтером.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения дополнительного образования, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.6. Руководителю учреждения дополнительного образования по результатам деятельности учреждения дополнительного образования учредитель, устанавливает выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

5.7. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру локальными нормативными актами учреждения дополнительного образования устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом

HYPERLINK \l "Par322"4 настоящего Положения.

5.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения дополнительного образования, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются по основной должности.

5.9. Премирование устанавливается руководителю учреждения дополнительного образования с учетом результатов деятельности учреждения дополнительного образования (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) при наличии бюджетных средств.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются Положением о материальном стимулировании руководителей учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации Калачевского района Волгоградской области.

5.10. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения дополнительного образования могут устанавливаться премиальные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Учреждение дополнительного образования самостоятельно утверждает штатное расписание и заработную плату работников, включая оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатное расписание обязательно к согласованию с Комитетом по культуре администрации Калачевского муниципального района

6.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения дополнительного образования. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения дополнительного образования.

6.3. Работникам учреждения дополнительного образованияможет выплачиваться материальная помощь в пределах фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам учреждения дополнительного образованияопределяются учреждением дополнительного образованиясамостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, но не более двух минимальных окладов.

6.4. Выплата материальной помощи работникам учреждения дополнительного образованияпроизводится в соответствии с приказом руководителя учреждения дополнительного образованияна основании письменного заявления работника.

6.5. Выплата материальной помощи руководителю учреждения дополнительного образованияпроизводится в соответствии с приказом (распоряжением) комитета культуры администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области, на основании письменного заявления руководителя учреждениядополнительного образования.

7. Особенности установления объема учебной нагрузки и оплаты труда педагогическим работникам

7.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от22.12.2014г.№1601«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

7.2. Другая часть педагогической работы, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей педагогических работников, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждениядополнительного образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы учреждения дополнительного образования, в том числе личными планами педагогических работников, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также семейных обстоятельств;

дежурствами в учреждении дополнительного образования в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, конкурсов и фестивалей, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения дополнительного образования с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

7.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учрежденияхдополнительного образования.

Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждениядополнительного образования.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное учреждение дополнительного образования является местом основной работы, сохраняется, как правило, объем учебной нагрузки и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении учебной нагрузки на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп и учащихся.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учреждении дополнительного образования его руководителем, определяется комитетом по культуре администрации Калачевского муниципального района, а учебная нагрузка других работников учреждения дополнительного образования, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - руководителем учреждениядополнительного образования. Продолжительность рабочего времени (норам часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждений дополнительного образования устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, согласно ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации, которая включает преподавательскую (учетную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении учебной нагрузки на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения педагогического работника в соответствующем отпуске.

7.4. Месячная заработная плата педагогических работников определяется по формуле:

Од х Фн

Зм =     Нч      + К + С

где:

Од – размер оклада (должностного оклада);

Фн – фактическая нагрузка в неделю;

Нч – норма часов, установленная за ставку педагогической работы в неделю;

К – выплаты компенсационного характера;

С – выплаты стимулирующего характера.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников за работу по совместительству. Общий объем работы по совместительству определен постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.5. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. Тарификационные списки составляются по форме согласно приложению 4 "Форма тарификационного списка педагогических работников учреждений дополнительного образования" к настоящему Положению. Тарификационные списки подлежат обязательному согласованию с Комитетом по культуре администрации Калачевского муниципального района.

7.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

7.7. Право распределения учебной нагрузки предоставлено руководителю учреждения дополнительного образования, который несет ответственность за ее выполнение каждым педагогическим работником. 

7.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику при заключении трудового договора (контракта), не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по учебным планам и программам.

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников учреждений дополнительного образованияприменяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных педагогическими работниками с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогической работы специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждениядополнительного образования;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

8.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления установленного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

8.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

8.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

9. Оплата труда во время простоя

9.1. Во время простоя работники учреждений дополнительного образования обязаны являться на работу и находиться на рабочем месте.

9.2. Для ежедневного учета времени простоя руководитель учреждения дополнительного образования использует табель рабочего времени. В случае вынужденного простоя в табеле учета рабочего времени по одной строке указывается код вынужденного простоя – «ВП», а по другой - количество его часов. Записи о простоях в табель учета вносятся на основании внутреннего документа, в котором факт простоя зафиксирован руководителем учреждениядополнительного образования. Кроме того, руководитель издает приказ о начале и продолжительности вынужденного простоя, за исключением случаев отсутствия учащегося на занятиях с подтверждением соответствующих документов. 

9.3. Оплата труда за время простоя работников учреждений дополнительного образования определяется с учетом следующих условий:

· время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника;

· время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (в т.ч. отсутствие учащегося на занятиях), оплачивается в размере двух третей оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя;
· время простоя по вине работника не оплачивается.
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Таблица 1 

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

работников муниципальных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008

 N 216н, к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала (в редакции от 23.12.2011г.)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня   
	
	3995

	
	Секретарь учебной части
	
	


Таблица 2                 

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

работников муниципальных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования " от 05.05.2008

 N 216н, к квалификационной группы должностей работников педагогических работников                       (в редакции от 23.12.2011г.)

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	
	

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	
	5788




2 квалификационный          концертмейстер,

 уровень
педагог дополнительного


                                               образования

Таблица 3 

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

специалистов и служащих муниципальных

учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
работников по квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»
	                    
	

	1 квалификационный уровень
	       
секретарь, кассир,      



	3995

	

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	                        4130
	

	1 квалификационный уровень
	художник
	
	

	2 квалификационный уровень
	 заведующий   складом, 

 
	
	

	Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые должности служащих 

третьего  уровня
	
	

	1 квалификационный

уровень


	Без категории: бухгалтер,   
бухгалтер-кассир,         

программист,

документовед

 
	                        5201
               
	

	2 квалификационный

уровень


	Библиотекарь, звукорежиссер
	                      
	

	Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня

2-й квалификационный 
Инженер-энергетик 

уровень
                     (энергетик)


	                         6596
	

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала другого обособленного структурного подразделения
	
	

	
	
	
	


Таблица 4 

Минимальные размеры окладов  (ставок) 

прочих работников муниципальных учреждений образования 

из числа  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих»                                     (в редакции от 12.08.2008г.)

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни 
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным  уровням
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)

 

	1
	2
	3

	1-й

квалификационный 

 уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно- 

квалификационным 
справочником работ и  профессий рабочих:       

гардеробщик, дворник, рабочий
	3730

	
	садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных   помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	1-й квалификационный уровень

2-й квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих :       

водитель автомобиля  

Наименования профессий   
рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных   
разрядов в соответствии с
Единым                   
тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих; электрик       

Наименования профессий рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в

 соответствии 

с Единым  тарифно-квалификационным 
справочником работ и     
профессий рабочих  
	                     4130

	

	
	
	
	

	
	
	
	


Профессиональная                Заведующий костюмерной,                                         4130             

квалификационная группа    аккомпаниатор,

«Должностей работников      настройщик                                                                   

культуры, искусства и 

кинематографии среднего

звена»
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ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы работников учреждений дополнительного образования, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
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ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ПО КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	 N 

п/п
	 Наименование учреждения 

      и организации      
	          Наименование должности           

	 1 
	            2            
	                     3                     

	 1.
	Образовательныеучреждения (в том числеобразовательныеучреждениявысшегопрофессиональногообразования, высшие и средние военные        

образовательныеучреждения,              

образовательныеучреждения               

дополнительного профессионального        

образования (повышения   

квалификации специалистов); учрежденияздравоохранения и        

социального обслуживания 

населения: дома ребенка,детские санатории,клиники, поликлиники, больницы и другиеучреждения, а также      

отделения, палатыдля детей в учрежденияхдля взрослых             
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды,преподаватели-организаторы(основбезопасности жизнедеятельности, допризывнойподготовки), руководители физическоговоспитания, старшие мастера, мастерапроизводственного обучения (в том числеобучения вождению транспортных средств,работе на сельскохозяйственных машинах,работе на пишущих машинах и другойорганизационной технике), методисты,старшие методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в томчисле по физической культуре и спорту,по туризму),концертмейстеры, музыкальныеруководители, старшие воспитатели,воспитатели, классные воспитатели,социальные педагоги, педагоги-психологи,педагоги-организаторы, педагогидополнительного образования, старшиетренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые(пионервожатые), инструкторы по физическойкультуре, инструкторы по труду, директора(начальники, заведующие), заместители      

директоров (начальников, заведующих)по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,культурно-воспитательной работе,по производственному обучению (работе),поиностранному языку, по учебно-летнойподготовке, по общеобразовательнойподготовке, по режиму,заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами,логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями,кабинетами, секциями, филиалами, курсамии другими структурными подразделениями,деятельность которых связанас образовательным (воспитательным)процессом, методическим обеспечением;старшие дежурные по режиму, дежурные порежиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы,экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба),концертмейстеры, аккомпаниаторы            

	 2.
	Образовательныеучреждения               

дополнительногопрофессиональногообразования (повышения квалификации             

специалистов);методические (учебно-методические)учреждения всех наименований        

(независимо отведомственной            

подчиненности)           
	профессорско-преподавательский состав, руководители, заместители руководителя,ректоры, проректоры; заведующие: секторами,кабинетами, лабораториями, отделами;научные сотрудники, деятельность которыхсвязана с образовательным процессом,методическим обеспечением; старшиеметодисты, методисты                       

	 3.
	Органыуправленияобразованием и органы    

(структурныеподразделения),          

осуществляющиеруководство              

муниципальнымиобразовательнымиучреждениями в сфереискусства 
	руководящие, инспекторские, методическиедолжности, инструкторские, а также другиедолжности специалистов (за исключениемработы на должностях, связанныхс экономической, финансовой, хозяйственнойдеятельностью, строительством, снабжением, 

делопроизводством)                         

	4.
	Детские кинотеатры,театры юного зрителя, театры кукол, культурно-просветительные          

учреждения иподразделения предприятийи организаций по работес детьми и подростками   
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи),преподаватели, педагоги дополнительногообразования (руководители кружков) для детей иподростков, инструкторыи инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделениями, секторами 


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения для взрослых, методистов организационно-методического отдела учреждений здравоохранения.
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ФОРМА ТАРИФИКАЦИОННОГО СПИСКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Ф.И.О.
	наименование должности
	предмет
	Наименование и дата окончания образовательного учреждения
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	Минимальный оклад
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	Оклад (должностной оклад)
	Педагогическая нагрузка на учебный год
	Итого:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	мл. классы
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	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	
	
	
	


	Выплаты компенсационного характера
	Всего выплат компенсационного характера
	Выплаты стимулирующего характера
	Всего выплаты стимулирующего характера
	Итого:
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Директор»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Укомплектованность штатов
	2 балла

	2.
	Стабильная численность обучающихся
	2 балла

	3.
	Своевременная и качественная подготовка отчетной документации
	2 балла

	4.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и комитета культуры 
	2 балла

	5.
	Достижение показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения дополнительного образования к средней заработной плате работников региона
	2 балла

	6.
	Разработка и реализация грантов, программ для привлечения дополнительных средств в бюджет учреждения дополнительного образования 
	6 балла

	7.
	Оснащение работы учреждения дополнительного образования оборудованием , материальными средствами, нормативными документами и локальными актами, необходимыми для его бесперебойной работы 
	4 балла

	8.
	Соответствие санитарным и гигиеническим нормам, обеспечение охраны здоровья обучающихся и работников
	2 балла

	9.
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей учреждения дополнительного образования 
	1,5 балла

	10.
	Своевременное исполнение заданий учредителя
	1 балл

	11.
	Проведение акций и мероприятий по рекламе, популяризации и формировании положительного имиджа учреждения дополнительного образования 
	4 балла

	12. 
	Освещение работы учреждения дополнительного образования в СМИ
	3 балла

	13.
	Стабильная численность творческих коллективов
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	33,5


до 10 баллов - 30% от минимального оклада;

от 10 до 20 баллов - 50% от минимального оклада;

от 20 до 30 баллов - 70% от минимального оклада;

свыше 30 баллов - 100% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Заведующий учебной частью»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заведующим учебной частью предметам:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1 балл

2 балла

	2.
	Общее количество проведенных внеурочных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1 балл

2 балла

	3.
	Наличие у заведующего учебной частью системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений учащихся 
	2 балла

	4.
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1 балл

	5.
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1 балл

2 балла

	6.
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий под руководством заведующего учебной частью
	2 балла

	7.
	Количество выступлений, подготовленных педагогами с непосредственным участием заведующего учебной частью, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1 балл

2 балла

	8.
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных педагогами с непосредственным участием заведующего учебной частью, в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5 балла

2 балла

	9.
	Проявление творческой инициативы, рационализации, использование передового опыта, обеспечивающего эффективную работу учреждения дополнительного образования
	1,5 балла

	10.
	Разработка в течение учебного года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	2 балла

	11. 
	Осуществление связей с другими учебными заведениями, обмен опытом, направление специалистов учреждения дополнительного образования на обучение, семинары для повышения уровня квалификации
	4 балла

	12.
	Организация и проведение акций, направленных на благотворительность
	1,5 балла

	13.
	Наличие авторских публикаций
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	26,0


до 10 баллов - 15% от минимального оклада;

от 10 до 20 баллов - 40% от минимального оклада;

от 20 до 25 баллов - 50% от минимального оклада;

свыше 25 баллов - 70% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Заведующий филиалом»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Позитивная динамика успеваемости обучающихсяв сравнении с предыдущим учебным годом

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0 балла

1,5 балла

	2.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	2 балла

	3.
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1 балл

	4.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:

- на уровне прошлого учебного года

- повысилась
	1 балл

2 балла

	5.
	Высокий уровень организации и проведения выпускных экзаменов
	1,5 балла

	6.
	Организация совместных мероприятий с другими  образовательными учреждениями
	2 балла

	7.
	Участие учреждения дополнительного образования в проектной, экспериментальной деятельности 
	2 балла

	8.
	Публикация информационно-аналитических материалов, статей различной направленности в области образования, публичные выступления в средствах массовой информации
	1,5 балла

	9.
	Социально-психологический климат в трудовом и ученическом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений трудового законодательств)
	2 балла

	10.
	Количество мероприятий по оздоровлениюучащихся в каникулярное время

- на уровне прошлого года

- выше уровня прошлого года
	1 балл

2 балла

	11.
	Динамика развития материального обеспечения учреждения дополнительного образования (увеличение основных средств, в части оснащения учреждения оборудованием, производственным и хозяйственным инвентарем, библиотечным фондом и проч. основными средствами) 
	2 балла

	12.
	Соблюдение нормативной наполняемости классов
	2 балла

	13.
	Проведение акций и мероприятий по рекламе и популяризации учреждения дополнительного образования детей, формирование положительного имиджа  учреждения дополнительного образования
	4 балла

	14.
	Реализация мероприятий по энергосбережению
	1,5 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	27,0


до 10 баллов - 10% от минимального оклада;

от 10 до 20 баллов - 20% от минимального оклада;

от 20 до 25 баллов - 30% от минимального оклада;

свыше 25 баллов - 50% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Заведующий материальным складом»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно – материальных ценностей
	2 балла

	2.
	Бережное отношение к костюмам и реквизиту, имеющимся в учреждении дополнительного образования (содержание в наличии, порядке, чистоте, и надлежащем виде)
	4 балла

	3.
	Реставрация сценических костюмов и реквизита для творческих коллективов и мероприятий учреждения дополнительного образования 
	6 баллов

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	13,0


до 5 баллов - 15% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 25% от минимального оклада;

свыше 10 баллов - 40% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Секретарь, Делопроизводитель, Документовед»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное исполнение поручений руководителя 
	3 балла

	2.
	Работа с посетителями и сотрудниками учреждения дополнительного образования 
	3 балла

	3.
	Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдача в архив
	5 балла

	4.
	Разработка новых форм и бланков документации для использования в учреждении дополнительного образования 
	4 балла

	5.
	Своевременное, качественное ведение кадровой документации
	5 баллов

	6.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплинанарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	21,0


до 5 баллов - 10% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 20% от минимального оклада;

от 10 до 15 баллов - 45% от минимального оклада;

от 15 до 20 баллов - 80% от минимального оклада;

свыше 20 баллов - 100% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Библиотекарь»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Оформление библиотеки, создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в библиотеке 
	1,5 балла

	2.
	Работа по сохранению библиотечного фонда 
	2 балла

	3.
	Участие в различных практических конференциях, конкурсах, ученических творческих проектов, в сравнении с предыдущим учебным периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5 балла

1,5 балла

	4.
	Оформление тематических выставок
	1 балл

	5.
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим учебным периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5 балла

1,5 балла

	6.
	Количество книговыдач в сравнении с прошлым учебным годом:

- на том же уровне

-выше
	0,5 балла

1,5 балла

	7.
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5 балла

	8.
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5 балла

	9.
	Использование современных форм и методов, библиотечно-информационных технологий в работе
	2 балла

	10.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	13,0


до 5 баллов - 15% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 20% от минимального оклада;

свыше 10 баллов - 25% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Преподаватель, Концертмейстер»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение опыта педагога на уровне учреждения дополнительного образования, количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий для взаимопосещения

-от 1 до 3;

 - свыше 3 до 5;

 - свыше 5
	1,5 балла

2 балла

3 балла

	2.
	Высокий уровень профессионального мастерства с личным участием педагога в конкурсах различных уровней
	8 баллов

	3.
	Привлечение дополнительных услуг на платной основе
	5 баллов

	4.
	Участие в организации и проведении конкурсов, фестивалей, мастер-классов, организаций работы любительских объединений на платной основе
	5 баллов

	5.
	Призовые места за творческие достижения коллективов в конкурсах и фестивалях различных уровней

- регионального значения;

- областного значения;

- местного значения
	6 баллов

4 балла

2 балла

	6.
	Качественное обеспечение музыкального сопровождения выступлений и репетиций творческих коллективов, ансамблей, солистов
	5 баллов

	7.
	Участие в проведении культурно-массовых мероприятий
	0,5 баллов

	8.
	Инициативность, творчество и применение в работе современных методов и форм обучения
	6 баллов

	9.
	Организация работы по развитию творческих связей с коллективами учреждений, организаций с целью пропаганды творческой деятельности
	2 балла

	10.
	 Стабильность состава участников творческих коллективов 
	2 балла

	11.
	Разработка методических материалов, пособий, программ
	2 балла

	12.
	Наличие публикаций в СМИ
	3 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	47,5


до 10 баллов - 5% от минимального оклада;

от10 до 20 баллов - 10% от минимального оклада;

от 20 до 30 баллов - 20% от минимального оклада;

от 30 до 40 баллов - 30% от минимального оклада;

свыше 40 баллов - 40% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Настройщик»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное исполнение поручений руководителя
	3 балла

	2.
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей
	5 баллов

	3.
	Надлежащее исправное состояние музыкальных инструментов
	4 балла

	4.
	Увеличение объема работ, связанных с ремонтом музыкальных инструментов
	3 балла

	5.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 


	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл 

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	16,0


до 5 баллов - 15% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 20% от минимального оклада;

от10 до 15 баллов - 40% от минимального оклада;

свыше 15 баллов - 80% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Инженер-энергетик, электрик»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Своевременное выполнение профилактических и ремонтных работ электротехнического оборудования и электроосвещения
	6 балла

	2.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	4 балла

	3.
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя учреждения дополнительного образования и его заместителя в кратчайшие сроки
	2 балла

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники электробезопасности
	7 балла

	5.
	Отслеживание соблюдения норм потребления электроэнергии учреждение дополнительного образования 
	5 баллов

	6.
	Своевременное составление и сдача отчета по потреблению электроэнергии учреждения дополнительного образования 
	1,5 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	25,5


до 5 баллов - 5% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 10% от минимального оклада;

от 10 до 15 баллов - 15% от минимального оклада;

от 15 до 20 баллов - 25% от минимального оклада;

от 20 до 25 баллов - 30% от минимального оклада;

свыше 25 баллов - 40% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Звукорежиссер»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Качественное музыкальное оформление плановых и внеплановых мероприятий учреждения дополнительного образования 
	5 баллов

	2.
	Применение современных методов для выполнения должностных обязанностей
	5 баллов

	3.
	Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг функциональных обязанностей
	5 баллов

	4.
	Своевременное исполнение поручений руководителя
	3 балла

	5.
	Участие в проведении мастер-классов, открытых уроков (при наличии фото, отчета)
	2 балла

	6.
	Своевременное техническое обслуживание звукового оборудования, бесперебойная работа техники
	3 балла

	7.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 


	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	24,0


до 5 баллов - 5% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 10% от минимального оклада;

от 10 до 15 баллов - 15% от минимального оклада;

от 15 до 20 баллов - 25% от минимального оклада;

свыше 20 баллов - 30% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Программист»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Подготовка информационных и методических материалов к размещению на официальном сайте учреждения дополнительного образования и в СМИ
	4 балла

	2.
	Повышение посещаемости web-сайта учреждения дополнительного образования 
	3 балла

	3.
	Техническое обслуживание и обеспечение сохранности электронных ресурсов учреждения дополнительного образования 
	2 балла

	4.
	Успешное выполнение и перевыполнение внедрения компьютерных технологий
	2 балла

	5.
	Оказание помощи специалистам учреждения дополнительного образования при создании электронных ресурсов учреждения дополнительного образования (в виде мультимедийных презентаций, видеороликов и проч.)
	1,5 балла

	6.
	Оказание помощи при создании новых рубрик, дополнительных сервисов на сайте учреждения дополнительного образования, оформление вновь созданных страниц сайта
	2 балла

	7.
	Ознакомление специалистов учреждения дополнительного образования с новыми возможностями электронных ресурсов
	2 балла

	8.
	Качественное и своевременное исполнение заданий руководителя учреждения дополнительного образования 
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	18,5


до 5 баллов - 25% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 40% от минимального оклада;

от10 до 15 баллов - 65% от минимального оклада;

свыше 15 баллов - 85% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат  по должности «Рабочий»
	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети
	2,5 балла

	2.
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,5 балла

	3.
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков
	1,5 балла

	4.
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	4 балла

	5.
	Организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в учреждении дополнительного образования 
	1,5 балла

	6.
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения дополнительного образования (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)
	2 балла

	7.
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2 балла

	8.
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную
	1 балл

	9. 
	Контроль за прилегающей территорией учреждения 
	4 балла

	10.
	Сохранность материалов, инструментов
	1,5 балла

	11.
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	2 балла

	12.
	Качественное выполнение разовых поручений руководителя учреждения дополнительного образования и его заместителя
	2 балла

	13.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 


	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	26,5


до 5 баллов - 15% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 20% от минимального оклада;

от 10 до 15 баллов - 45% от минимального оклада;

от 15 до 20 баллов - 65% от минимального оклада;

от 20 до 25 баллов - 80% от минимального оклада;

свыше 25 баллов - 100% от минимального оклада.

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат по должности «Прочий персонал (уборщик служебных помещений, сторож)»

	N

п/п
	Показатели
	Возможный балл

	1
	2
	3

	1.
	Высокая организация охраны объектов учреждения, своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций
	4 балла

	2.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории
	1,5 балла

	3.
	Обеспечение бесперебойного производственного и творческого процесса учреждения дополнительного образования 
	4 балла – без замечаний,

за каждое замечание минус 1 балл

	4.
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	1,5 балла

	5.
	Своевременная и качественная уборка помещений, своевременное реагирование на возникновение чрезвычайных ситуаций
	1 балл

	6.
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время
	1,5 балла

	7.
	Отсутствие замечаний по ведению журнала регистрации посетителей
	1 балл

	8.
	Участие в текущем ремонте учреждения с подтверждающими документами
	2 балла

	9.
	Сохранность инвентаря
	1 балл

	10.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла 

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл 

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 балл

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям:
	18,5


до 5 баллов - 15% от минимального оклада;

от 5 до 10 баллов - 20% от минимального оклада;

от10 до 15 баллов - 25% от минимального оклада;

свыше 15 баллов - 35% от минимального оклада.










